
 
 
 
 
 
 

 

PROGRAMME DE FORMATION 
 

Intitulé : Remise à niveau grammaticale et déblocage oral à l’anglais  
Public : Tout adulte professionnel en poste ou entre deux expériences  
Heures : 60 H : sur 5 jours dont 2h certification (BRIGHT (hors CPF) ou 

English 360°) 

Lieu : La formation se déroulera au centre linguistique, soit au 

Château de la Mazure (53), soit au Château de Varambon (01) 

  Siret : 327 977013 00017 

  Certificat QUALIOPI : N°2007_CN800068-V.2 

 

Moyens pédagogiques et techniques mis en œuvre : Les participants seront logés sur les 

propriétés et profiteront de tous les moyens et supports pour l’accomplissement de leur formation. Il leur 

sera notamment remis leur “Grammar book” où ils pourront annoter leurs cours. 

 

Moyens d’évaluation mis en œuvre : Des échanges tout au long de la formation permettront de 
bien adapter les contenus aux attentes des participants. Une évaluation de fin de stage sera demandée aux 
participants. 

 

Moyens d’encadrement : Châteaux des langues est garante de la bonne adéquation entre les besoins 
des participants et les formateurs. 

 

Formateurs : L’équipe pédagogique de Châteaux des langues fera intervenir avec différentes intensités au 
moins 4 formateurs qualifiés durant l’immersion. Chaque séjour sera piloté par un référent d’immersion, expert 
dans l’enseignement de l’anglais économique. 

 
 

OBJECTIF 
 

MÉTHODE 
 

PROGRAMME 
 

DUREE 

 

Reconstruire les structures 

grammaticales 

 

Le Kit de grammaire 

Exercices adaptés 

“Kit de bases 

grammaticales” 
15h 

 

Débloquer l’oreille et la parole 

 

 

Activités linguistiques 

Discussions 

 

Mémorisation et 

exercices 

d’accélération 

 

Copy cats 

One to ones 

 

Basics 

Séquences audios 

Séquences vidéo 

Film/série économique 

 

 

 

 

 

20h 

 

Acquérir les compétences 

professionnelles (présentation, 

négociations, etc.)  

 

 

Repas d’affaires 

Pauses réseautage 

Conversations sur des 

sujets économiques 

d’actualité 

 

Contenu défini avec les 

participants en fonction de 

leurs attentes 

25h 

  TOTAL 60h 
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DIAGNOSTIC PRE-IMMERSION 
 

• Evaluation écrite sur internet pour préciser le niveau (vrai test, pas QCM)  
• Entretien téléphonique pour conforter évaluation + définition des attentes 

 

CONTENU IMMERSION (60 HEURES POUR 5 JOURS) 
 

1) Structurer :  
Kit de bases Grammatical ©  
• La phrase  
• Le groupe nominal : les déterminants, les adjectifs, les noms, les pronoms  
• Le groupe verbal : les verbes et leurs emplois  
• Le groupe compléments  
• Les propositions  
• La concordance des temps  
• Comment raccourcir 

Méthodologie © 

• Stratégie d’apprentissage  
• Programme de travail personnel 

 

2) Débloquer l’oreille et la parole : 
Exercices de mémorisation et d’accélération 
• Le copy Cat ©  
• Les exercices de fixation des mécanismes  
• Les Knock Knocks de répétition  
• Reprise des ‘business Basics’ (mails, messages, meetings, etc…)  
One to ones 

• Présentations et mises en situation individuelle, professionnelle. Jeux de rôles. 

 

3) Acquérir les compétences professionnelles  
Business ou social talk 

• Repas d’affaires : simulation de réunions ou repas à thèmes économiques.  
• Conversations sur sujets économiques d’actualité  
• Prise de parole en public 

Culture des affaires 

• Supports audio et vidéo sur le monde économique et sur l’actualité  
• Initiation interculturelle (UK/US, Allemagne, etc…) 

 

 

PROGRAMME POST-IMMERSION 
 

• Suivi : 10 10 +1 (programme personnel)  
• Programme ‘Do you cook English ?’: micro learning distanciel de 52 unités (1an) 

associant un point grammatical à une recette de cuisine 

   

 

Au cours de nos immersions, nous insistons sur l’ambiance et le plaisir :  

• Création d’une ambiance détendue et sereine basée sur le bien-être est nécessaire à 

tout effort intensif.  

• La confiance en soi et la prise de parole sont parties intégrales du programme. 

• Accueil, disponibilité et accompagnement permanents par tous les membres de 

l’équipe pédagogique. 
 


